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:

c.oıu:virı.: KISA lAnkara S<>s>aiBilimler Üniversitesi iisı ~imi tarafından bdirkncıı ilke ve amaçlara u».'W1obnaJ,; sureıi)k Ma'\;ez faali~lcrinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine:u».'IU1yiiıı1tii.lını:siamacıyla Merlc:z içi \
TA"'IMI iMen..a. dı~ y.ııışmalan 'c arşivler için ","erekliişlemleri yapar

:-•••• _- ••••••••••••••• t ••••••••••• -•• -.- ••• -•• -•••• -.-.- ••• --.-- •• --.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------.---- •• -.- •••• -- •••••• - •••• -•••• ---
:

c.oRni." AMA(l iBirimde yan i¥cri hususunda iş ve i¥l:);şi yunıtmek

i. Bektronik Belge Yooeıim Sistemi üzerinden gclcn-giden C\ıııklan kaydctmck.ka.alc edilen cvraa;ıilgililere görldcrnıek.
2 Gorev alanı ve MerkC7.inpersonel ilc ilgili yıızı~malannın dıin:nlcnmesi, takip edilmesi, dosyalanınası ve arşivlenmesini fııali~ni yurutmek.
3 Imnılanan C\TaUann ilgili yerlere zimmet, posta. c-maiL.faks ilc gonderilmesini sağlamak.
.ı YOroetimKurulu ıoplantı ~emini lıaıırlamak ve uyelcrc dagıblmasını sağlamak.
5 Gundrnıc: alınan C\ıııkları ~Ierkez MiJduıunc .'emıek, Kurul Kararlannı yazarak kararlann ekleri ilc ilgili yerlerc gi:ıılderilmcsinisağlamaı.:,
6 Mcrkeze)'3 da kişilere aiı her turlLibilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kişilerin eline go:çmesinionIcmek.
7, Merkez MLXlunıniJnona)1 olmadan kişilerc bilgi "C belge \'t'01ICktenkaçınmak,
8 Yan~alann kısa. anIaşılır.'C kaıasıı olmasına Olen g6slernıck.
'l Birimlerden gelen C\Taklan konırol cderelr.almak. haıai, oIan1angcıi gonderrnd.
10, ~lerkez pcooodinin irin IWXevl rapor döıJ.ışi.igOl"C\'Cbaşlama )'&lIlannıtakip etmck \'C lıaıırlamak.

GÖRE\' VE ii. Buliın gorevfcndirıneleri, rapor, irin alan pcnoneIi, i~ başlama \aritılerini PCnOne:IOJ.ircBaşkarılığı'na bildirmck,
SORL.',\ILVU'K1ARI ııMedu ile ilgili raporları lıaıırlaınak. bunl8l"için tcmd leşkil eden istatistiki bilgileri tuunak.

13 Yıl ~annda arşi•.lmmesi ~eken C\ıııklan kaldırmak, suresi dolanlan zamanında imka etmek)'ll da ıım kazandırmak için gınrenilir kuruluşlara. teslim etmck.
ı.ı Açılacak olan cıŞlim prowamlanrun Medcz ~ sayfası ve Üniversiıe ~ sayfası uzerinden du)ı..ırulmasıruve '-ana prowama ait &fişinbasılmasıru/dağıblmasım sagııımak.
l~ Açılacak olan eğiıim programlannın ilanı için )'&lIhvc gOr5eLbasın orprıIan ilc gi:ıruşmd<,
16 Eğitim prowamlan ile ilgili tum bilgileri katılımaıara. telefonisrn~c-mail yolu ilc ileunck,.
i7 Eğiıimin den programını duzenlemek ve takip etmck.
18 Eğitim prowamlannın maıeryallerinin ~tılmasını ve d.aIıııılmasınısağlama!<.,
l'l Eğilim prowamı sonunda ba¥nlı oIaıı katılımcılara b~ belgesiJscrıifika. bıışan!ilzolan katılımalara ise kaulım belge:sinindüzenlenmeSni vt: bR!illmasınısağlamak.
~O Eğilim programı ilc ilıtcilibelgeleri iııu.a karŞılığındakişilerc ıeslim cımd<,
~i. (Joft'\ieri ile ilgili faaliyetleri hakkında Uslı)nebilgi vcnnd<., sonınIan rapor etmek •.e sistemin daha sağlıklı işleyebilmesi için gOrcvleri ile ilgili tistlerine önerilerdc bulunmak,

"fF.TKİLUi

i. Yanlan paraf etmek
2, ngililerden ( Akademik vc idari P=oneljgcrckli belgeleri talep etmek
J Merkcz ilc ilgili yazılan ıeslim alma ,'e tutanaklan imzalamak
.ı McrXcz ile ilgili )limItilen eğilim programlan ile ilgili belgeleri imzalamak

Bu dokumanda açıklıınan gorev tanımım' ok-udum lıOrC\;mi burada
belirtılen kapsamda)eri1lC getimlC); kabul odi)QfUID.

Ad-Soo,'3di .la BARDAKÇI
TarihibD 202
Imr.R
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GÖRniN KISA iAnkara S05Y.ıIBilimla Üni~a'Sitı::si(ig )Öılelimi tarafindan belirlcrıaı ilke \'e amaçlara U}L.'IUIolmak sım:tiyle Merlez faaJi)rtlairıin akaılik \~ "erimlilik i1kdcrinc u)l,'UJI)'Üriitiilmı::siamacı)'1a.MeO;ez içi \'
TANI'lı !Mcrlieı:dışı y;;ı.nşmalan\"earşi\ier için gerekli işlemleri )apaf

-- ----.-- - .. - -1'--- - ----- .. ---.-.-.-.--.------ .. ---- -.- .. - .. - -.--.-----.-----------.--- .. - -- - .. - .. - .. - .. -.-.-.--- .. - - - _ -.-- .. --.-.
GÖRE:,i:'li AMAn iBirimde yaıı işleri hususunda iş \"e işle)işi yurutmeiı

I, E1t"ktrorukBdge Yonetım S'Slemı tızcmıden gelen-gıden t\'Taklm kaydeırnek.hav.ıle edılen evrağı ılgı1ıleregöndc:rmt'k.
2, lı(ıre\' alanı \"eMerkezin personel ile ilgili yazışmalannırı dUztnlerıınesi, takip edilmesi, dosyalanınası \'e aJ1i\ieıımesini faaliyetini )\lrüunek,
3 IITl7.a1anane\Tllklann ilgili yerlere limmet, posi&.e.mail. faks ile gönderilmesini ~amak.
4 Yönelım Kurulu toplantı gı:ındemirrilıaıırlamalr. ~ üyelere ı1agııılmaslıusa8lamak.
.5 Gundeme alınan e\TIlklan Merkez Mudıirune vmnek. Kurul Kararlannı yaura.k. kararlann elderi ile ilgili yerlere gönderilmesini safdama\;,
6 Merken}'i1 ıla kişilere ait her Ilirlııbilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kişilerin eline geçrnesini önlemek,
7 Merku Mudurunun llI\lI)' olmadan kişilere bilgi '"e belge vermekten kaçınmak,
LIYaı:ışmalann kısa a.nl~lır ile hatasız olmasına w.en !\ÖSIermek,
II nirimlerden gelen evnkJan kontrol ederek almak. hatal, oian1ao geri gOnlkrmek.
10 ı\lcrl<eı ~inin ilin igofO:VIrapor dönuşiı göfe-."e~aına )'8.lJlaonı!akip etmek ve hazırlamak.

GÖRE\' VE: II Butün gom.iendinneleri, rapor, izin alan personeli, i~ bıışlama ta.rilılerinipenoncl Daire Başbnlığı'na bildirmek.
SORll1\1U'LlJh:l.ARI 12 Mer\.u ile ilgili rııporlan hazırlamak. burılar için temel teşkil eden istatistiki bilgileri tııtma.k.

13 Yıl ı;ooIannda arşivlerımesi gereken e\ukJan kaldımıak, RJTesidolanlan =ııanında imha.etınelr.ya da geri kazandırmak için guvenilir kuruluşlara teslim eımd<.
14 Açılacak OLaneğitim progrııııılannın Merkez web sayfası ve Universite web sayfası uzcrinden duyıırulJl\UJnı~ varsa progrıııııa ail afişin basıllll4Slnılılağıulmasııusafdama\.:.
i5 Açılacak olan eğitim progrııııılmnın ilaıu için )'8.lJlı~ gorsel basın orııan'an ile gorüşmek,
16. E~tim progrııııılan ile ilgili tüm bilgileri kanlımalara tdefon,:~S"e-m&i1yolu ile ile1mek,
17 Eğitimin del"Sprogramını düı:enIemek ve takip etmek,
18 E~tim programlannın materyallerinin ~hılmasını \'e dağınlmasını sağlamak.
19 F.tirim programı sonunda başanlı OLankaıılımcılara başan belgesilsertifika, başarısız olan kaulımCllaraise lıtı1ım belgesinin duı:cnlenmesini "e basılmasını sağlamak.
20. Egitim programı ile ilgili belgeleri imza karşılığında kişilere teslim etmek,
21 Gofe\ieri ile ilgili faaliyetleri hakkında ilwne bilfi "ermek. sorurılm rapor etmek \'e sistemin daha sağlıklı işleyebilmesi için goro:vleriile ilgili iı5tlerineönerilerde bulunmak,

'ı"£'fKiU:Ri

i YWian paraf etmek
ı ngililerden ( Akademik ve Idari PmooeI}gerelJi belgeleri talep etmek
3 Merkez ile ilgili yv.ılan teslim alma \"eManaklan imzalamak
4 ~Ier\;.u ile ilgili )tınJtülen tWtim programlan ile ilgili belgeleri imzalamak

Bu dokümanda açıklanan gOrO:Vtanımımı olı.ıdum Görevimi burada
belinilaı kapsamda)Cine gcı:irmeyikabul o:1i}UfUJTl.

(-



ANKARA SOSYAL BiLiMLER Ü!'OiVERSITr.si

REKABET VE R":GÜI.ASYON UYGlILA:\-IA VE ARAŞTIRMA !\I[RK[Zi

GÖREVTANI:\Il..ARJ

!Stati15ü i657 Sa~ılı DMK. 2547 Sa~ılı Yüksek~eıim Kanunu, 2914 Sayılı YuhekCWdim P=oncl Kanunu
ıGö;;:.-Ad;-----------t\1.;k;;~'(';d~~-y;;d~~~-.-.--- -- ..-.---------------------------------------.--- -.-------------------------------.-- -..-.-----------------..-..-.-- ..-.----
ı.----------------------tc----------------------------------.-.-- •..• -- .•...•• -.-.-.---------------------:---------------.-.-- .....••..••. -.••--.-.---------------------. •••_._. ._.••_.
: Birimi :Rekabet ve Regulas}UI1 Çalışınalan ~mıalan Uygulama ,e Araştırma Merl;ezı1-----------------------+--------------.--.-- •••••••••••••••-- •..••• -.....• -.-.--------------------------------.------------.- ..••••.•.•.•.••. -.--------------------------------- ••••••••-.--------------------.--- .... -
:,\11 Birimi :Rebbe1 ve RegiılU}01l Çalışma/an Araştımıalan lJyg.ıIarruı '"e Ar3şl:ımıa Merkezi
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:Görn Dnri :

!Ro..-k."Ibdve Rcgü!as)un Çal'~an ~lrmaJan Uy~.•ularna '"e Araştırma Mı:ri;a,i Müdür Yardımcısı. Miıdüriin ~ôre\; başında olmadığı zamanlarda >aine "ekilCI cda. Meda çahsrnalanrıın ı:ı.kililik \'e "erimlili
idhleıi ile yiınııulmcsi amacı~ia çall~alar yapar

:-----------------_._-_._~._._----------------------------_._--_._-_._----_._--_._---------------------------------------------------------------------------------_._---.- ..-_..-.-._ _ _--------------------------_.-._ _-
iMen.erin \iz)unu. miS)'.x1u ve ~fala ~tiıdüni'nün talimatlan doğnılıu$Unda ~tim \-c:~etinti gerçekleştirmek için gerekli tüm faali}'dkrinin eıkaılik \'e \'mmlilik illodaine: urt.'wı olarak }ürUtülrıı~ a1nacı}i
iç.alısrnalan yapmak, planlamak, yonImdirmek. koordine cımek ve deneılemek

i. ~tudur '"i: YOnc:IimKurulu tarafindan \'mlı:n görevleri yeriııe getirmek,
2 Mudur olmadığı Tamanlama Mudıirluğe \"l:ldlet elmek.
J Merkezin da,-eı edildi~ lopIantllarda Mudur adına Merl<e.zi temsil etmek.

('.(nu:v \'t: -l Egitim programlannın sınav komisyonunda gorev almak veya b~lık etmek,
SORnıuıU'KU,RI ~ Pi~ıısa li~.1laraşıırma ıuıanağı, yaklaşık mali~eı tııtanlIg;. \'e muayene: kabull3pO!Urü ona~iamak.

6 Odcme Emri belı,'esini go:rçeIJeşıinne gore-.iisi oIaralc kontrol ederek ona~iamak

i 2~-l7 Sa)'llı YuksekOğl'c:ıim Kanununda bı:lirtileıı y<:tkiler
n:ı"k:i1..ERi

llu <!okumanda açıklanan gtıre'\. lanımımı okudum. Gorı:\imi bunıda
I:>c:lınilenkapwnda }o:f1l1C gctimıeyi labul edi}uruın

j~ (;EREKI.lLlKI.ERi ]Biıı;
,
i

.-\d.Sı.)-ad Dr Dgr
01012014
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1°657 Sa~,h Do:vlct ~lemur1an KarM.ınu'nda \"1:2547 5a",1ı Yüksek Oıçetim Kanurü'nda belirtilerı gend nitdikleo-e sahip OLmak
i"Gcıre\.;nin gerektirdi~ dUZl:)Ue işdeneyimine sahip aimak
i .Wll'Ieticilik niteliklerine sahip olmak; 5e\-k \'e idm: gO'dierini bihnd..
~"Faaliyetlerini en i); şekilde sı'ırdurebilmesi için gerekli sonın ÇÖ21L1e niıe1iklaine sahip olmak
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:Görrv DnTi :

(;6RE,-iN hJSA lRı:b1xt \e R~'iilasjo{>nÇalışmaJan Araşlıımaları Uy~:ularna\'e Araştırma Mcrl;ezi Mudurluğli'mın demirbaş ''C taşırıırlamu \;anun. h1ziil. )OOc:lmdik\'e diğer me'ı'zuat hükiimlerine ı;Ö1t:teslim almak. aınbar 'ı'_______.~~~:~~_'~t:~==~~_~_~~:~::~_~~~~::~_:~:~ı::_~:_~~_~_~::~~~~_:~:_~_:_~_ı=.~~~_=:_~~:_:_:_:~::~~:::_~_:~_::~:.~_:~~.:~~::.:~e~.:~~.~=:=:_:=~::~~_
GÜRE:ViN AU'\("I iBirilTKktaşınır işleri hum'iUnda iş \'1: işleyişi yurutmd;

I.Birimlerin malzeme ve teçhi1.atiSleklerininkarşılanması, eksik malzeme ve teçhizatın temin edilmesi için saDnalma bürosı.ınailetmek..
ı Etitim tJı!retimve araştırma için geıekli OLankırtasi~, demirbaş malımıe ite diğer arıç-gerecln teslim a11nın.uı,kayıt işlemlerinin yapılması ve ihtiyaç oranında ilgili birimlere zimmetle teslim etmek..
3 T~nır Kayıı Kontrol Yw.ilisi olarak illliligOre••.lerin)'t'rine getirilmesi, (Taşınır Işlem Fişinin doldurulma.s.ı,ambar Iliriş \'1: çıkış k.a~ıtişlemlerini )ılpmak)

(;ÔRIV VE: .ı Birimdm ıynlan per500din ıizerinde zimmetli demirbaşların iadesini ~amak.
SORlJMU'I.(;IUARI 5. Yıl!iOI1uiıib~riylc,Ayniyat Talimıınaıncsine uygun olarak. ayniyaı giriş..çıkışka)1tlarının \"edemirbaş eşyaların kesin hesaplarının kazırlanarak, immlandıktan sonra..illliliyerlere gonderilmesini sağlamak..

o. ÇalışmaJannda gizlilik..dt:Jı9ı.ıluk..çabukluk ve ijÜvenirlilikilketerindm aynlmamak.
7 Yasa \'e )'OI1eıındikleritakip ederek..5Ull:klibil~lerini yenilemek. llS!makamlara. hatalı. ~k.. işlemleri onaylaanaktan kaçınmal.

YHKiURi

:i Taşınır K.a",tKonı,,~ Yetkilisi olarak gOreV)-apmak:ı YllZllan;wafetmck!3 Ilgiliınden (Akadem;k \-e idari P~) gerekli belgeleri talep etmı:k:!4 ~k'rkez ile ilgili yanlan t~jm alma \'C ıutanakları immlaınak

Bu dulumanda açıklanan gllfC\' tanımıım ol<udıım GorC\'imi burada
hclirtilen kapsamda~.ne getirme); kabul edi>tmıln

Ad.Scr..w i
Tarıh p1
L~

a BARDAKÇI
2024
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:(lörrv DnTi i

GÖRı:\'iN KIS.4. iRdabı:t I'CRcgu\as)tııı (alışmalan Araşlınnalan lJ)~'l1lama ı'e Anıştınna Merlai Mı:id("ırü,Rektör ıamfiııdaıl ÜÇ yıl siirc ile 1;Ore-.laıdirilir. ~, siin:si sollll eren Malez Mlid("ırü~idm ı;öm ..lcndirilebilir
TANI:\II iMc:riez Miidürünun alıı aydan f;ula göre\inin başında bulllMmayaçaaı dun.ımlarda göre'li sı:ınaerer, Mı:dez MUdiliii çalı$l11alanndalcndisinc }ardımClolmak ii7.cn:öWetim elemanlan arasından en farla iki lişi};

i~fudur Yardımcısı olarak gorc:\llendinnek U7.ı:TeRekıorun ona)lna sımar, Merir.ez~tı.:ıdururungore-.; başında olmadlıJ:ızamarılarda)eline yardımcılanndaıı birisi \'ckikı eder
.._ _ _ ~_ _ _ _ ..__ .__ -_._--_ ..__ __ ..__ ..__ ..__.._--_._----------------------------------------------------------------------------------------.--- _ _ .._ ..__ ._----------------------------.

iAnlarıı Sı:ı!i)a1Bi1imla- üni,'cn:iıcsi usı )Önetimi lanlindan belirlenen anıaı; \'C ilkden: U)ııwı oliırak mcrlcziıı 'iz)onu. ıni5)OOudoıjrulıusunda eWıim \'e Oğrctimi gerçeldeştiımd için gad.li tüm faali}rtlaini
!ClkerJik \Le,erimlilik ilkelerine uygun olarak yuruıulmni amacıyla çalışmalan yapmak. planlamak, yönlendirmek. koordine etmek ,'Cdeneılemek

I, _. ~ i ""'Il i II sc -oğreıım """'lUnll'•••••IXillıııen gorev ,'e sorumlıılııl<lar1ll)'Klln"",,,,,,et nmı:ı<,
2, ~l:.,.k= temsil nmei,
3 Merkezin amaçlannı gerçekleştirmeye )'OfIdik faaliyetler planlamak ve yıırOımek.,
4 Yooctim Kurulıınıın gündemini belirlemek ve alılWl karar1an u~'glllamak.
~ l;ygulanan pıı.wamlara ve faaliyetlere ilişkili koordinasyonu ~amak.
i:> ~krkezin yıllık faaliyet rııporuoo ve bir sonraki yıla ait çalışma programını dtu.enlcmek "e Rel10ruıı ona}ına sunmak.

GÖRf:\' VE 7 ~lerir.t:i'jnbuıçe harcaınalannı dii7.aılemck.
SORtll\lI.t!IXKlARI 8 ~lerkcıddi tıım çall~lann göre'o'.yetki ve ~mllılukJaıına ''C ilgili diğer doktımanlara ııygun hard<et eımeIerini ~amak. ihtiyaç dunımıında farklı görevler için ııorC'o'lendirme"e bwılara aiı }'elkive

~mlıılııklan bc:linnek.,
'l ~Ierir.czinamaçlan d<ığnılııısunda ıanıtlarla gonışıııeler }'lll'mak ve mer\cı adına gerekli ilctişimi sağlamak.,
iO KııITJar,Projeler IıaT.ırlamakveya hanrlatmak.
II Qiıım pmgramlan biTimindekalllımCllann a1acafbbaşan ''CYRkalllım belgelerini onaylarnak.
ıı Gort"Viı:erqi;i edindiği kişi~ "erileri koruma

n:ndHRI

i i :'~,ı7 Sa}ılı Yııksekoweıim Kanunıında beliitilen }t'lkiler
!2 Surdli Eğiıim Uygulama ''C Araştınna Merkcıi yönetmeliğinde belirlenen ~'Ctkiler
:3. Temsil yetkisi
i.ı !m~a Yetki.i
i'" r.~mYetkisi

i

!
iS GF_II[KiJLIKU:Ri iBilıı.1

i

i .657 Sayılı Devlet Memurlan KarnıBJ'nda \Le2547 Sa)'1ı Yuksek öıiretim KaIllJBJ'nda bc:lirtilengenel niıeliklere sahip olmak
i .Goı-e-.;;';n gerel1irdiği duzeyde iş deııe>iminc sahip olmak
i .Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; SC\'k ''C id:ıın:gereik:rini bilmd;.i .Faaliyellerini ciLi}i şekilde sürdı.:ırdJilmesiiçin gerekli karar ,'emıe ve ~n çOone niıeliklerine sahip olmak

Budokumanda açıklanan ııorev tanımımı okudıım, ~~rada
!>chilııcı k . ,ctııme:,.ikabul cdi)\1nını~



ASKARA SOSYAL BiliMLER Ül':İ\'ERSiTE.liil

RI':KABET VE REG(ıLASYON ÇALlŞ'IAI.ARI UYGUI.AJ\IA \'E ARAŞTIR~IA MERKEZi

GÖREVTANıMLARı

lSı:lllii1Ü 1657 Sa~ılı DMı<' 2547 Sa)1h YiJlueköğretim Karunu, 2914 Sayılı Yliksı:k~etim ~ Kanunu
i~~'-Ad~---"'-'.-rYÖ-;;C;~K~~.._.".'.'.."."' .."-"' ..' - - - - - - - -- ..--..- ---.------------.- _.._ -

ı~~~~~~=~~~=~~=~t~~~~~~ç~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~=~~~~~~~~~:~~~~~:~~~~~~~~~~~~~~~:::~:::=::::=:~:~:~~=~~:
iAlI Birimi :Ikkabec ve Regülasyon Çalışmalan Araştırmaları ~ama ve Araştırma Merkezi!likA;iri --- .. t\bf~.~l;id~;.;ı-Rdii.;. - -- -- ----.-.--- ---- --- - - - -- -
iGö~,-~.;;---..----t.----- - - - - -- -.- ---------.-.--.-.--- .. ---.-- -..- --.- -- - --.---.--------------- ------..

Göıu:\'i~KIM 'lANI~1I iRekabel \'1.'Rcgı.ılasyonÇalışmaları Araştırmalan Uy~ı1ama \'e Araş!ırma Merkezinde kararların alınmasım lo/Iğlamak

;-.--. -.-.---.-------.----1' .•. -... - ••....... - ..•..•.• - ......• -- •••.-••---.. ----.. --.. ---.... -... --..... -.--- .... ----.-.-.-.---.---- ••-----.-.--.--.------ •••••••.•••..••.••...••..••......•.. -.... - •.......• - .. - •.••...••••• - ••••••.•••••••.
c.öRn-i:'<l AMACı ::'.lcrkezın \iZVOllU_mısvoııu doğrulıwunda eğitim ve opetimi ~••crçekleştirmek için ~erekli IiJmfaaliyetlerinin etkenlik vc verimlilik ilkderine: uygun olarak yunıtulmesi amacıyla kararların alınmasım loa~amaki - -

I, Merkezin faaliyetleri ile ilgili eğılim programlarımn hazırlanmM! v'eplanlanması, kaulim koşııllanmn belirlenmesi, cgıbm verecek birimlerle gerekli kOOfdinasyonunsağlanması konUS.lIıdakararlar almak,
~,lJnttılarıan programların sonunda kanlımCllara verilecek bdııeııin şartlamu belirlmıek (kaulim belgesi, başarı bcl~, sertifika vv,),

GÖRH' n J Faaliyeı raponırI,UJdu=tlerımesine: ilişkin esasları tespit euııci; ve sunulan raporu değerlendirmcl<.
SORt ',\lI.l(l.t'KiARI .• Bır ~raki dorıı:nıe ait Çalışmaprogramının dUren\erımc:sincılişkın esa.sları tCS{l'1etmek \-e sunulan raponı değerlendirmek

H:TKILERI

j i ~~"7 Savıli YiJkseköğretim Kanununda belirtiim ~kilcr
iı Rckabel ve Rq;ul<U)'l;W1Çalışmaları Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi YOIM:tmeli~ndebelirlenerı yetkiler

j

,
;

j<;(;UI-,Kı.lllKI.[lli lBiI£j

!

i"057 Sayılı Devlet :'.lmıurlan Kanunu'nda ve 2547 Sayılı Yuksek Öğretim Kanu••.••rıda belirtilen 8""cl niteliklere sahip olmak
!°Gön: .•;nin gctektirdiği dıu.eyde iş deı'lC)imine:sahip olmak,
~

Bu dokumıında açıklanan ı,ıorc:vtanım,nu okudum Goreı.imi burada
belinila! kapsaında )crinc ı;erimıC)i kabul edi)ÇlUffi

"d'SnI""Tarih '-,O&~024
lm7.i

"
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