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Kamuda kurumsal yonetimin onemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda iilkemizde
ozellikle son yillarda onemli reformlar ortaya atilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali
Sistemini  yeniden yapilandirmayr ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi
hedefleyen "5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu'" ile hayata gegirilmeye
baslanmistir.

Birim faaliyet raporumuz bir taraftan Birimin varlik sebebi olan hususlara dair vizyon ve
misyonun gerekirlerini gerceklestirmek hususunda nitelikli sonuglar iiretmeyi hedeflerken,
diger taraftan tahsis edilen kamu kaynagim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu uyarinca etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde. seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda kullanabilmek temeli iizerine olusturulmugtur.

2024 yilina ait olan bu Faaliyet Raporunda Merkezimizin misyonu. vizyonu. temel degerleri,
politika ve oncelikleri ¢ergevesinde 2024 yili verileri ile mali bilgileri; fiziksel, teknolojik ve
insan kaynaklari ile sunulan hizmetler bakimindan durumu, iisuinliik ve zayifliklar: ile
gelisimine iliskin hedefleri yer almaktadir.

Tiim bu uygulamalar ¢ercevesinde 5018 sayili kanunun 41. maddesine dayanilarak hazirlanan
17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiiriirliige giren "Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik" dogrultusunda mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu kapsaminda Merkezimizin 2024 mali yili birim faaliyet
raporunun ilgili tiim taraflara faydali olmasint dilerim.

Saygilarimla

Prof. Dr. Yasin SOYLER
Merkez Miidiri




I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Rekabet ve regiilasyon alanlarinda uluslararasi ilkeler, standartlar ve iyi uygulamalari
icsellestiren, 6zgiin ¢alismalar1 ve model dnerileriyle teori ve uygulamaya deger katan faaliyetler

yluriitmek.
2. Vizyon

Rekabet ve Regiilasyon alanlarinda bilimsel ¢alismalari ile diinyaya model sunan ve drnek

alinan saygin bir marka olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rekabet ve Regiilasyon Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, 10.09.2014 tarih ve 29115 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ilgili
Yonetmelik uyarinca kurulmus olup Merkez Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
asagdaki sekilde tanimlanmistir.

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yo6netim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak.
¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Fakiilteler enstitiiler, yiiksekokullar diger arastirma ve uygulama merkezleri ve
Rektorlige baglh boliimlerde uygulanan Merkeze iliskin programlar ve faaliyetlerle ilgili
koordinasyonu saglamak.

e) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak yiiriitiilen programlarin basariyla ve
amaca uygun olarak gerceklesmesi icin gerekli Onlemleri almak. ulusal ve uluslararasi

diizeyde temaslarda bulunmak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait caligma programini

diizenlemek ve Merkez Y 6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektdr onayina



sunmak.

g) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin faaliyetlerini i¢eren bir rapor diizenlemek

ve Yonetim Kuruluna sunmak.

§) Danisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Merkez Miidiirii, egitim ve 6gretimin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rekabet ve Regiilasyon Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeliginde Merkez Midiir Yardimcilarinin Gorev. Yetki ve

Sorumluluklar asagidaki sekilde tanimlanmastir.

a) Merkezin yonetim ve isleyisinde Miidiire yardimci olmak,
b) Miidiir tarafindan verilen gorevleri yiiriitmek,
¢) Gerekli durumlarda Miidiire vekalet etmek.

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rekabet ve Regiilasyon Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeliginde Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev. Yetki ve

Sorumluluklart asagidaki

sekilde tanimlanmistir.

a) Merkezin genel strateji ve politikalarin1 olusturmak. diizenlenecek programlarla
ilgili faaliyetleri degerlendirmek.
b) Merkezin arastirma ve uygulama faaliyetlerini gézden gegirerek Merkezin ¢alisma

alanini ilgilendiren konularda kararlar almak.

e) Merkezin c¢aligmalar ile ilgili plan ve programlar1 hazirlamak ve uygulanmasini

saglamak.



¢) Midiirtin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun

diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek.

d) Danisma Kurulu ve ilgili taraflarin goriislerini alarak bir sonraki doneme iligkin
calisma programi hazirlamak, yurt i¢i ve yurt disi kuruluslarla yapilacak isbirliginin esaslarini

tespit etmek.
C. Birime lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Merkezimiz, Universiterniz Ulus Yerleskesi Rektorliik Binasinda hizmet

vermektedir. Merkezimize ait hizmet binast bulunmamaktadir.

2 . Teskilat Yapisi

Merkez Mudiuri

Miidur Yardimcisi

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

e Birim internet Sitesi
e 3 yildir kullaniliyor olup, is hayatinin farkli alanlarinda, rekabet ve regiilasyon
alanlarinda calisanlara veya bu alanlarda kariyer planlayanlara rehber olmak i¢in



kullanilmaktadir. Merkez, rekabet ve regiilasyon alanlarinda ¢alisan veya bu alanlarda
uzmanligini gelistirmek isteyen tiim meslek mensuplarinin mesleki ihtiyaglarini dikkate
alarak egitim programlar1 diizenleyip internet iizerinden kullanicilar ile paylasmaktadir.

Tablo 1: Teknolojik Kaynaklar

.. 2023Y1h 2024 Yih 2
Teknolojik Kaynaklar (Adet) (Adet) Artis Orani(%0)
Sunucular
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 1 1

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Yazici 1 1
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar
DVD ler
Akilli Tahta

Diger

TOPLAM




4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

4.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilim

Tablo 2: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim .. Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Adi TGRS [ I Uyesi Gorevlisi Gorevlisi AL || AT I

Rekabet ve 1 1 1
Regiilasyon
Calismalar1
Uygularna ve
Arastirma
Merkezi

Tablo 3: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Yl | 7-10 Yl 11-15Ydl 16-20 Yl 21-Uzeri

UNVANI TOPLAM

K E

K| E KE K E K| E K E
Prof. Dr. X

Dog. Dr. X

Ogr. Uyesi X

Toplam Kisi Sayis1

Yiizde (%)

Tablo 4: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi



31-35 36-40 41-50

TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

4.3. idari Personel Kadro Dagilim
Tablo 5: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi
Birimin kadrolu personeli bulunmamaktadir.

4.3.1. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 6: idari Personel Hizmet Siiresi

TOPLAM
K E
Toplam Kisi Sayis1 1

Yiizde (%)

4.3.2.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 7:idari Personel Yas Itibariyle Dagihm

26-30 31-35 36-40

Yas Ve S 51-Uzeri

21-25 Yas
TOPLAM
E

Toplam Kisi
Sayisi
Yiizde (%)

5.Sunulan Hizmetler

5.1. Arastirma Hizmetleri

Tablo 8: Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari



Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi

sglt:l);:lulk(/ilt{:kggﬂ::{l Yapan Ogretim Yapilan Dergi
P p >ay Uyesi Sayisi Sayisi

Rekabetve | 1 1 5
Regiilasyon
Calismalari
Uygulama
ve
Arastirma
Merkezi

Birimler Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

TOPLAM | 1 1 5

1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo 9: Birim Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar ‘ Stratejik Hedefler

Bilisim, telekomiinikasyon, enerji ve
ulasim gibi altyap:1 sektorlerindeki
reglilasyon uygulamalar ve politikalar
lizerine arastirmalar yapmak

1.1.

Rekabet ve Regiilasyon Konularinda Rekabet politikasi ve hukukunun
Farkindalig1 Artirmak 1.2. |etkinligi lizerinde arastirmalar
yapmak,

Diizenleyici etki analizi ¢alismalari

yapmak,

1.3.

Regiilasyon ve rekabet ekonomisi
alanlarindaki bilimsel gelismeleri takip
etmek, ilgili kurum ve kuruluslarla

2.1. |toplantilar, seminerler, yaz okullari,
caligtaylar, sempozyumlar, konferans

Rekabet ve Regiilasyon Konusunda ve kongreler diizenlemek; ortak

2. | Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesini yayinlar yapmak, _
Artirmak Regiilasyon ve rekabet ekonomisi

alaninda arastirmaci yetistirmek i¢in
liniversite i¢cinde uygun altyapi
olusturmak

2.2.

2.3.

Stirekli gelisen ve 6greten kurum

eI 3.1.
Ulusal ve Uluslararasi Atanda Oncii olmak

Kurulus Olmak, Universite Toplum Is ™
Birlirligini Saglayarak Bilimsel —

Rehberlik Misyonunu ifa Etmek. 33 | Kurum/Kurulug prestijine olumlu
katki saglama
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B. Temel Politika ve Oncelikler

ASBU Rekabet ve Regiilasyon Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi;

1. Rekabet ve regiilasyon konularinin gerektirdigi becerileri gelistirmeyi ve bu yetkinlige
uluslararasi ve bilimsel bir bakis agisi ile katki saglamay1 amaglar.

2. Rekabet ve regiilasyon alanlarindaki talepleri karsilayacak ve uygulamada yasanan sorunlara
uygun ¢oziimler gelistirecek bir uzmanlhigi gelistirmeyi amaglar.

3. Rekabet ve regiilasyon konularinda faaliyet gosteren, arastirma gelistirme ¢alismalar1 yapan
yurti¢i ve yurtdist her seviye ve tiirde kurum, kurulus ve organizasyonla isbirligi yapmaya
calisir.

7. Rekabet ve Regiilasyon siirecinin her asamasinda "katilimci yonetim" anlayisin1 benimser. 8.

Yaratici fikir ve inovasyon projelerine destek verir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A. Faaliyet Bilgileri

1.Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 10: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen

Toplant1 Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayis

Ulusal Uluslararasi

Faaliyet Tiirii

TOPLAM

TOPLAM

Uluslararasi

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Birim Adi

Konser

Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri

11



TOPLAM 4

2. Yayinlar

Tablo 11 6m: Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

ARTIS /

YAYIN TURU 2023 Y1l 2024 Yih AZALIS

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI iNDEKS ve
OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNiK NOT, EDITORE
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMIi ve
OZET TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI
MAKALELER

ULUSAL |

DIGER HAKEMLI
DERGILER

DIGER HAKEMLI
BILIMSEL - SANATSAL
DERGILER

BILDIRILER YA DA
OZETLERIN YER ALDIGI
KITAP

TEZLER DOKTORA
TOPLAM |
KITAP |
CEVIRI MAKALE |
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI 18 16

B- DIGER HUSUSLAR
2024 YILI EGITIMLERI VE PROJELERI
1- 25 Aralik 2024 tarihinde Turkiye’de Sokak Sanatlarinin Fikri Haklar Baglaminda Korunmasi”
konulu sempozyum diizenlendi.
2- 28 Mart 2024 tarihinde islam Medeniyetinde Rekabet Calistay" gerceklesti.
3- 5 Mart 2024 tarihinde Tirkiye'nin Yeni Yuzyilinda Tirk Rekabet Politikasi konferansi
gerceklestirildi.

12




IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - USTUNLUKLER

1.Esitlige, isbirligine, iletisime ve birinci derecede akademik performansa 6nem veren seffaf bir
yonetim anlayisinin benimsenmis olmast

2. Gerek iiniversite-i¢i birimler gerek iiniversite-dis1 kurum ve kuruluslarla giiclii bir mesleki
iletisim i¢inde bulunulmasi

3. Siirekli iyilestirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklagiminin olmasi

4. Kendi gelir kaynaklarin yaratabilme ve Universite biitgesine katki saglama

B -ZAYIFLIKLAR

1. Rekabet ve regiilasyon alanlarinda hem teknik bilgisi hem de saha bilgisi olan yeterli ve yetkin
egitimcilerin Merkez biinyesinde gorevlendirilmesi oniindeki engeller.

C - DEGERLENDIRMELER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesiyle Merkezimiz,
Universite yonetiminin destegi ve Merkez personelimizin titiz ve gayretli calismalari ile bu
kanunun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine
getirmektedir. Bir yandan sunulan hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi ve bir yandan da
yuriitiilmesi planlanan faaliyetlerin 6ngoriilen diizeyde ve kalitede olabilmesi i¢in; web taban
It dosya ve dokiiman arsivleme sisteminin gili¢lendirilmesi ve gelistirilmesi biiylik 6nem arz

etmektedir.
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V - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.? (Yer-Tarih)

Saim Durmus

Harcama Yetkilisi

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igcinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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