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YONETMELIK

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinden:
ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI REKABET VE REGULASYON
CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiine bagh olarak
kurulan Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rekabet ve Regiilasyon Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
yonetim, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rekabet ve Regiilasyon Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlar ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rekabet ve Regiilasyon Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,
¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
[KINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, regiilasyon ve rekabet konusunda bilimsel arastirmalar yapmak, piyasalarin
giivenli, etkili ve verimli isleyisine katkida bulunacak veriler liretmek, analizler yapmak, Tiirkiye’ye 6zgii kurumsal
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kosullar1 g6zoniinde tutan dneriler gelistirmek ve bu alanda galisan akademisyenler ile ilgili kurum/kuruluslar arasinda
etkili fikir aligverisi ve igbirligi i¢in uygun ortam olusturmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Haberlesme, enerji ve ulasim gibi altyap1 sektdrlerindeki regiilasyon uygulamalari ve politikalar lizerine
arastirmalar yapmak.

b) Rekabet politikast ve hukukunun etkinligi lizerinde aragtirmalar yapmak.

¢) Diizenleyici etki analizi ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Regiilasyon ve rekabet ekonomisi alanlarindaki bilimsel gelismeleri takip etmek, ilgili kurum ve
kuruluslarla toplantilar, seminerler, yaz okullari, ¢caligtaylar, sempozyumlar, konferans ve kongreler diizenlemek; ortak

yayinlar yapmak.

d) Regiilasyon ve rekabet ekonomisi alaninda arastirmaci yetistirmek i¢in iiniversite i¢inde uygun altyapi
olusturmak.

e) Merkezin amaglarina uygun diger ¢aligmalari yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

(2) Gerektiginde Miidiiriin onerisi ve Yonetim Kurulu karari ile Merkezin ¢alisma alanina giren konularda
isbolimil yapmak iizere, merkez birimleri ile ¢alisma gruplari veya proje gruplar: kurulabilir.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite personeli arasindan, Rektér tarafindan en fazla iig yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi tamamlanan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birini yerine vekil birakir.
(3) Miidiir, ayn1 usulle gérevden alinabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ve bagli birimlerinin bu yonetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda diizenli ve etkin ¢aligmasini
saglamak.

¢) Merkezi gelistirmek i¢in hedefler belirlemek.
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¢) Yonetim ve Danigsma Kurulunun giindemini olusturmak, iiyeleri toplantiya ¢agirmak, Ynetim Kuruluna
bagkanlik etmek ve Yonetim Kurulunda alinan kararlar1 uygulamak.

d) Yillik faaliyet raporu ve sonraki yila ait yillik ¢aligma programi hazirlamak ve Rektorliige sunmak.
e) Yapilan ¢aligmalar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

f) Merkezde gorev alacak her tiirlii akademik, idari, teknik ve diger personel ihtiyacini ve
gorevlendirilmeleriyle ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Miidiir yardimcilar ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Merkezde Universitenin dgretim elemanlari ya da idari yéneticileri arasindan Miidiir
tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirmek {izere, Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile en ¢ok iki kisi miidiir
yardimecist olarak gorevlendirilebilir. Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi Midiiriin gorev siiresi ile sinirlidir. Gorev
stiresi biten miidiir yardimcisi ayn1 yontemle yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda ve Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili olarak
Universite personeli arasindan, Rektér tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen dort iiye ile birlikte toplam bes kisiden
olusur.

(2) Gorev siiresi dolan tiye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine en az alt1 ayda bir kez olmak {izere toplanir.

(4) Toplantilar salt gogunlukla yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit
olmasi halinde Midiiriin oyu y6niinde karar alinmis sayilir. Toplantilara katilim video konferans usulii veya internet
tizerinden de yapilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik caligma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Arastirma, egitim 6gretim, uygulama, danigmanlik, yayim ve diger ¢alisma alanlarma iliskin konularda
karar almak.

¢) Merkezde gorevli personelin hizmet i¢i egitim programlarini planlamak.

d) Merkezin biinyesinde kurulacak olan birimler ile ¢aligma ve proje gruplarint olusturmak, ¢aligma usul ve
esaslarini belirlemek.

e) Merkezin yatirim plan ve programlarini hazirlamak.

f) Merkezde ticret karsiliginda sunulacak hizmetlere iliskin fiyatlandirma ve 6deme usullerini belirleyip
Rektore sunmak.

g) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin esas ve usullerini
tespit etmek.

&) Midiiriin giindeme getirdigi diger konularda karar almak.

Danisma Kurulu ve gorevleri
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MADDE 13 — (1) Damisma Kurulu; Yénetim Kurulunun énerisiyle, Universite iginden veya disindan
Merkezin faaliyet alantyla ilgili konularda deneyimli kisiler arasindan gorevlendirilen en fazla on bes kisiden olusur.
Gorevlendirme Rektor tarafindan en ok ii¢ y1l siireyle yapilir. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu Merkezin ¢aligmalarini degerlendirir ve yeni ¢aligmalar konusunda goriis ve onerilerini
Yonetim Kuruluna bildirir.

(3) Danigsma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu
toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu toplantilarinda salt cogunluk aranmaz. Toplantilara katilim video konferans
usulii veya internet tizerinden de yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari
uygulanr.

Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimui tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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